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Einleitung

In Tierarztpraxen spielt der Arbeitsschutz eine zentrale Rolle — nicht nur zum Schutz der Mitarbeitenden,
sondern auch zur Sicherstellung eines reibungslosen Praxisablaufs und zur Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben. Der Arbeitsalltag in der tierarztlichen Versorgung birgt vielfiltige Risiken: vom Umgang mit
aggressiven Tieren Uber den Kontakt mit infektiosen Materialien bis hin zu kérperlicher Belastung durch
schweres Heben oder langes Stehen sowie der immer gréBer werdenden psychischen Belastungen durch
die Patientenbesitzerinnen und Besitzer.

Gerade kleine und mittelgrof3e Tierarztpraxen stehen dabei vor der Herausforderung, den Arbeitsschutz
in Eigenregie umzusetzen — ohne eigene Fachkraft fiir Arbeitssicherheit. Umso wichtiger ist es, dass
Praxisinhaberinnen und -inhaber sich Gber ihre Pflichten informieren und wissen, welche
Unterstltzungsmoglichkeiten existieren.

Diese Ausarbeitung soll einen umfassenden Uberblick tiber die rechtlichen Grundlagen, institutionellen
Zustandigkeiten sowie die praktischen MalRnahmen des Arbeitsschutzes in Tierarztpraxen geben. Zudem
werden praxisnahe Hilfsmittel wie Checklisten und Vorlagen zur Verfliigung gestellt, um die Umsetzung
zu erleichtern.

[ Tipp: Denke dariiber nach, ob Du dieses Thema nicht gemeinsam mit einem Deiner Mitglieder
schultern mochtest. Evtl. kannst Du dieses Teammitglied auch als direkt fir den Arbeitsschutz zustandige
Person benennen.

Ziel ist es, sowohl fiir Praxisleitungen als auch fir Praxismanagerinnen, Fachangestellte und
Ausbildungsverantwortliche eine verstandliche und anwendbare Orientierungshilfe zu bieten.

2. Rechtliche Grundlagen des Arbeitsschutzes
2.1 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Das Arbeitsschutzgesetz ist das zentrale Regelwerk fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz. Es verpflichtet Arbeitgeber, MaRnahmen zu ergreifen, um die Gesundheit und Sicherheit
der Beschaftigten zu gewahrleisten. Die wichtigsten Pflichten sind:

e Durchfiihrung und Dokumentation von Gefahrdungsbeurteilungen

¢ Unterweisung der Mitarbeitenden liber Gefahren und SchutzmaBnahmen

¢ Umsetzung von SchutzmaBnahmen, z. B. Bereitstellung personlicher Schutzausriistung (PSA)
e Bericksichtigung des Standes der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene

Flr Tierarztpraxen bedeutet das konkret: Es missen z. B. Risiken durch Tierbisse, Nadelstichverletzungen
oder chemische Substanzen systematisch bewertet und gemindert werden.

2.2 Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

Das ASIG regelt, dass Betriebe Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte bestellen missen. Fir
Kleinbetriebe — wie viele Tierarztpraxen — bietet die BGW jedoch alternative Betreuungsmodelle,
insbesondere das Unternehmermodell, an (siehe Kapitel 4).

2.3 DGUV-Vorschriften und -Regeln

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) erlasst verbindliche Vorschriften fir den
Arbeitsschutz. Flr Tierarztpraxen relevant sind insbesondere:

e DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention
o DGUV Vorschrift 2: Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung
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e DGUV Regel 103-601: Tierhaltung — wichtige Hinweise auch fir Behandlungsraume
Zusatzlich stellt die BGW eigene branchenspezifische Regeln und Empfehlungen bereit, z. B.:

e BGW-Branchenregel ,Tierarztpraxis“ (Checklisten, MaBnahmenplane)

2.4 Biostoffverordnung und TRBA 250

Beim Umgang mit infektiosen Tieren oder Materialien (Kot, Blut, Speichel) gelten die Biostoffverordnung
und die Technischen Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe (TRBA 250). Diese verlangen unter anderem:

e SchutzmaBnahmen bei Tatigkeiten mit Zoonosen
e Erstellung eines Biostoffverzeichnisses
e Schulungen zu Hygiene, PSA und Verhalten bei Exposition

2.5 Mutterschutzgesetz (MuSchG) & Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG)

Spezielle Schutzgesetze greifen fiir besonders schutzbediirftige Gruppen:

e MuSchG: z. B. Beschaftigungsverbote bei Infektionsrisiken
e JArbSchG: Regelungen zu Arbeitszeiten, Pausen, Tatigkeiten fir Auszubildende

2.6 Verbindlichkeit der Regelwerke

Arbeitsschutzgesetze und Vorschriften sind verbindlich — Verst6Re kénnen zu BuBRgeldern, Auflagen oder
im Ernstfall zur SchlieRung der Praxis flihren. Die BGW kann unangekindigt Prifungen durchfihren,
ebenso das Gewerbeaufsichtsamt.

2.7 Checkliste zu den rechtlichen Anforderungen im Arbeitsschutz
Siehe Anhang.

3. Zustandige Institutionen

Der Arbeitsschutz in Tierarztpraxen wird durch verschiedene Institutionen Gberwacht und begleitet. Eine
klare Zuordnung der Zustdndigkeiten ist entscheidend, um gesetzliche Anforderungen korrekt
umzusetzen und im Bedarfsfall Unterstiitzung zu erhalten.

3.1 Berufsgenossenschatft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW)

Die BGW ist die gesetzliche Unfallversicherung fiir nicht-staatliche Einrichtungen im Gesundheits- und
Sozialwesen — dazu gehoren auch Tierarztpraxen.

Aufgaben der BGW:
e Beratung zur Pravention von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und Gesundheitsgefahren
e Versicherungsschutz bei Arbeits- und Wegeunfallen
e Bereitstellung von Branchenregeln, Handlungshilfen und Schulungsmaterial
e Kontrolle der Einhaltung arbeitsschutzrechtlicher Vorgaben (z.B. Teilnahme am
Unternehmermodell)

Was ist wichtig fiir Tierarztpraxen?
e Jede Praxis muss bei der BGW angemeldet sein (auch Einzelpraxen).
e Praxisinhaber*innen und mitarbeitende Familienangehorige miissen ggf. freiwillig versichert

Dokumentation zum Arbeitsschutz in der Tierarztpraxis | Stand Juli 2025 | - 5 -



34 SMARTEMIS

werden, da sie nicht automatisch versicherungspflichtig sind.
e Die BGW bietet das Unternehmermodell an (Kapitel 4), das die eigene Umsetzung des
Arbeitsschutzes ermoglicht.

[ Tipp: Die Anmeldung bei der BGW erfolgt online unter: www.bgw-online.de/tiermedizin. In der Regel
gibt es auch dort auch gekoppelt an seiner BGW-Nummer einen direkten Ansprechpartner mit
telefonischer Durchwabhl.

3.2 Gewerbeaufsichtsamt / Amt flr Arbeitsschutz

Diese staatlichen Behérden (berwachen die Einhaltung des Arbeitsschutzgesetzes, der
Arbeitszeitregelungen und anderer Schutzvorschriften.

Aufgaben:

e Uberpriifung von Gefihrdungsbeurteilungen, Unterweisungen und organisatorischen
Malnahmen

e Kontrolle von Mutterschutz, Jugendarbeitsschutz, Einhaltung von Arbeitszeiten

e Moglichkeit zur Anordnung von MalBnahmen oder zur Verhdngung von BulRgeldern

@, Hinweis: Kontrollen kénnen anlassbezogen (z. B. nach Anzeige) oder stichprobenartig erfolgen.

3.3 Amt flr Veterindrwesen und Lebensmitteliiberwachung

Diese Behorden sind zwar primar flr den Tierschutz und die Lebensmittelsicherheit zustandig, betreten
aber auch Tierarztpraxen im Rahmen ihrer Aufsichtspflicht.

Relevanz fiir den Arbeitsschutz:

e Kontrolle des hygienischen Umgangs mit tierischen Materialien

e Prifung der MaBnahmen zum Infektionsschutz bei Tierseuchen oder meldepflichtigen
Erkrankungen

e Uberschneidungen mit biologischen Arbeitsstoffen (z. B. Zoonosen)

3.4 Weitere unterstutzende Stellen
e Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (Sifa): externe oder interne Beratung und Betreuung (wenn
nicht Unternehmermodell gewahlt wird)
e Betriebsarzte: insbesondere bei Impfempfehlungen, Mutterschutz, ergonomischer Beratung
¢ Industrie- und Handelskammer (IHK): bei Ausbildung und Jugendarbeitsschutz
e Tierarztekammern / Landesverbande: Informationsmaterialien, Beratung,
Fortbildungsangebote
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3.5 Flussdiagramm zur Anmeldung bei der BGW

Flussdiagramm: Anmeldung bei der BGW & Auswahl des Arbeitsschutz-Modells
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Dokumentation & Umsetzung in der Praxis

4. Voraussetzungen zur eigenstandigen Umsetzung des

Arbeitsschutzes

Viele Tierarztpraxen mochten den Arbeitsschutz selbst organisieren —ohne externe Fachkraft. Daflir gibt
es das sogenannte Unternehmermodell der BGW. Dieses Kapitel erklart, wie das funktioniert und welche
Voraussetzungen erfillt sein missen.

4.1 Das Unternehmermodell der BGW

Das Unternehmermodell erlaubt es Praxisinhaber*innen, die arbeitsschutzrechtlichen Pflichten
eigenstandig zu tbernehmen — nach vorheriger Schulung.

Voraussetzungen:

e Praxis ist bei der BGW gemeldet

e maximal 50 Beschiftigte

e Praxisleitung nimmt an Grund- und ggf. Aufbauschulung teil
Verpflichtung zur regelmaRigen Fortbildung und Eigenkontrolle

Vorteile:
e Kostenersparnis gegeniiber externer Betreuung
e Flexibilitat und Eigenverantwortung
e Praxisnahe Schulungen durch die BGW

Verpflichtungen:
e Teilnahme an Schulungen (online oder vor Ort)
e Dokumentation aller MaRnahmen und Gefdahrdungsbeurteilungen
e Umsetzung der Inhalte in der Praxis
e RegelmaRige Wiederholungen und Aktualisierungen
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@ Wichtig: Das Unternehmermodell ersetzt keine gesetzlich vorgeschriebenen Unterweisungen oder
Impfangebote — es erganzt sie.

4.2 Notwendige Fortbildungen
Grundschulung:
e Einflhrung in den Arbeitsschutz
e Rolle und Verantwortung der Praxisleitung
e Gefdahrdungsbeurteilung und Dokumentation
e Dauer: ca. 6-8 Stunden (online oder Prasenz)

Aufbauschulung:
e Vertiefung spezifischer Risiken in der Tierarztpraxis
¢ Malnahmenplanung und Umsetzung
e Dauer: ca. 3—4 Stunden
e Aufbauseminare werden meist nach 3-5 Jahren féllig

=* Die Schulungen sind kostenfrei und kénnen direkt Gber bgw-online.de gebucht werden.

4.3 Alternative: Betreuung durch externe Fachkrafte
Statt dem Unternehmermodell kann die Praxisleitung eine externe Betreuung beauftragen:

e Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa) nach § 5 ASiIG
e Betriebsarzt nach § 2 DGUV Vorschrift 2

4.4 VVor- und Nachteile

Externe Betreuung Unternehmermodell (intern) \
+ Fachlich hoch spezialisiert + Kostenglinstig und flexibel

+ Unterstiitzung bei komplexen Fillen + Schulungsunterlagen bleiben im Haus

—Teurer — Hohe Eigenverantwortung

— Weniger Wissenstransfer ins Team — Zeitaufwand flr Schulungen

[ Tipp: Wenn Ihr Euch fiir eine externe Betreuung entscheidet, sucht einen bitte einen Dienstleister,
der auf Tierarztpraxen spezialisiert ist. Nur diese kennen auch die Schwierigkeiten und Besonderheiten
in der Veterindrmedizin (z.B. Mutterschutz und Beschaftigungsverbot). Eine klare Empfehlung vom
Tieraugenzentraum am Neckar ist die Firma ProPraxis (https://www.propraxis.de/).
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5. Gefahrdungsbeurteilung in der Tierarztpraxis

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das Herzstiick des betrieblichen Arbeitsschutzes. Sie ist gesetzlich
vorgeschrieben (§ 5 ArbSchG) und muss vor Aufnahme einer Tatigkeit sowie regelmaRig aktualisiert
durchgefiihrt werden.

In Tierarztpraxen existieren besonders vielfiltige Risiken — von Tierbissen bis hin zu emotionaler
Belastung durch schwierige Kundengesprache.

5.1 Ziele und Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung
Ziel: Systematische Erkennung und Bewertung von Gefahrdungen am Arbeitsplatz — und daraus
abgeleitete SchutzmaRnahmen.

Rechtsgrundlagen:
e §5 Arbeitsschutzgesetz
e DGUV Vorschrift 1 und 2
e TRBA 250 (bei biologischen Arbeitsstoffen)
o Gefahrstoffverordnung (bei Arzneimitteln, Desinfektionsmitteln etc.)

=* Verantwortlich ist immer die Praxisinhaberin / der Praxisinhaber.

5.2 Der Ablauf einer Gefahrdungsbeurteilung

1. Arbeitsbereiche und Tatigkeiten erfassen

o Empfang, Sprechzimmer, OP, Labor, AuRendienst, Nachtdienst etc.
2. Gefahrdungen ermitteln

o z.B. durch Beobachtung, Gesprache, Unterlagen, Unfallstatistiken
3. Risiken bewerten

o Eintrittswahrscheinlichkeit x Schadensschwere = Risikoprioritat
4. MaRnahmen ableiten und umsetzen

o z.B.Schutzkleidung, Schulungen, bauliche Verdanderungen
5. Wirksamkeit liberpriifen

o RegelmaRige Kontrolle, z. B. durch Praxisbegehung oder Teamgesprache
6. Dokumentation

o Schriftlich oder digital, jederzeit nachweisbar

5.3 Typische Gefahrdungen in Tierarztpraxen

Gefahrdungsart Beispiele

Biologisch Zoonosen (z. B. Tollwut, Leptospirose), infektiose Materialien
Mechanisch / physisch | Bisse, Kratzer, schwere Geréte, Stolperfallen, Ldrm, UV-Strahlung
Chemisch Narkosegase, Zytostatika, Desinfektionsmittel, Laborchemikalien
Psychisch Notdienstbelastung, schwierige Kunden, Euthanasien, Zeitdruck
Ergonomisch Heben schwerer Tiere, einseitige Korperhaltungen, Bildschirmarbeit

Elektrisch / technisch Fehlerhafte Gerate, mangelnde Wartung

[ Tipp: Nehmt Euch Kollegen aus den verschiedenen Arbeitsbereichen an die Hand und teilt Euch die
Dokumentationsarbeiten auf. Trefft Euch regelmaflig zu Abstimmungen und Besprechungen. Zum
Beispiel konnen Mitarbeiter, die hauptsachlich im OP tatig sind, einen wertvollen Beitrag zur Hygiene
oder den Gefahrenstoffen leisten.
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5.4 Besonderheiten: Mutterschutz & Auszubildende
e Fir schwangere Mitarbeiterinnen muss eine separate Beurteilung erstellt werden — oft mit
Beschaftigungseinschrankungen
e Jugendliche diirfen keine gefdhrlichen Tatigkeiten Ubernehmen (z. B. Rontgen, Narkose,
Chemikalien)

5.5 Dokumentationspflicht und Nachweis
Die Gefahrdungsbeurteilung muss schriftlich dokumentiert werden:
e Praxisname, Datum, Verantwortliche Person
e Auflistung der Tatigkeiten und ermittelten Gefahrdungen
e Bewertung und geplante MalRnahmen
e Durchgefiihrte SchutzmaRnahmen und deren Wirksamkeit

«# Die BGW bietet Online-Vorlagen und Tools an, z. B. das GefBU-Webtool.

5.6 Vorlage fir die Gefahrdungsbeurteilung
Siehe Anhang.

6. Praktische Umsetzung des Arbeitsschutzes

Rechtliche Grundlagen und Gefdhrdungsbeurteilung bilden das Fundament — doch erst die praktische
Umsetzung entscheidet dariiber, ob Arbeitsschutz im Alltag wirklich gelebt wird.

6.1 Erstellung eines Arbeitsschutzkonzepts
Ein Arbeitsschutzkonzept ist eine Art ,Fahrplan” fur alle MaBnahmen in der Praxis. Es enthalt:
e Verantwortlichkeiten (z. B. benannte Person fiir Arbeitsschutz)
e Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung
e Malnahmenplane mit Fristen
e Unterweisungs- und Schulungskonzept
¢ Notfallmanagement

# Tipp: Auch kleine Praxen profitieren von einem einfachen, aber klar dokumentierten Konzept.

6.2 Einbindung der Mitarbeitenden

Mitarbeitende sollten aktiv eingebunden werden, z. B. durch:
e Sicherheitsunterweisungen (mind. 1x jahrlich)
e Teamrunden zur Rickmeldung Giber Gefahrdungen
e Moglichkeit zur anonymen Gefahrenmeldung

Einbindung fordert Sicherheit und starkt das Verantwortungsbewusstsein im Team.

[ Tipp: Informiert Euch bitte dariiber, wie viele Ersthelfer und Brandschutzhelfer Eure Praxis braucht.
Als Faustregel gilt: mindestens 5% der versicherungspflichtigen Belegschaft sollten Brandschutzhelfer
und Ersthelfer sein. Wenn Du weniger als 21 Mitarbeiter hast, benotigst Du natiirlich auch mindestens
einen Brandschutz- und Ersthelfer. Legt eine Liste in der Praxis aus, in dem sich die Mitarbeiter
selbstandig eintragen kdnnen, um an diesen Kursen teilnehmen zu kénnen.

Entscheidet bitte, wen lhr als die jeweiligen Helfer ernennen mochtet (evtl. auch Schichtpldne
beriicksichtigen)!

Der Ersthelfer-Kurs wird von der BGW direkt bezahlt und kann am Tag des Kurses direkt eingereicht
werden.
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DEUTSCHL

6.3 Regelmallige Unterweisungen und Schulungen
Verpflichtend sind:

e Erstunterweisung bei Arbeitsbeginn

e Jahrliche Wiederholungsunterweisungen

e Schulungen bei neuen Geraten oder Verfahren

e Spezielle Themen (z. B. Nadelstichverletzungen, Infektionsschutz)

Unterweisungen miussen schriftlich dokumentiert werden (Datum, Thema, Unterschrift der
Teilnehmenden).

6.4 Personliche Schutzausristung (PSA)

Die Praxis muss geeignete PSA bereitstellen und deren Nutzung sicherstellen.

Beispiel PSA

Umgang mit Tieren Schutzhandschuhe, Schutzkittel
Desinfektionsarbeiten Chemikalienfeste Handschuhe, Brille
OP-Arbeiten Mundschutz, Haube, sterile Kleidung
Rontgen Bleischiirze, Schilddrisenschutz

6.5 Hygieneplane und DesinfektionsmalRnahmen
Ein Hygieneplan ist Pflicht. Er enthalt:

e Reinigungsintervalle

e Zustandigkeiten

e Mittel und Konzentrationen

e Verhalten bei Kontamination

Er muss allen Mitarbeitenden zugénglich sein (z. B. als Aushang im Personalraum).

6.6 Vorlage fur die Unterweisungsdokumentation
Siehe Anhang.

7. Besondere Schutzmallhahmen

In Tierarztpraxen gibt es bestimmte Mitarbeitendengruppen, die besonderen gesetzlichen Schutz
genielRen. Dazu gehéren Schwangere, Jugendliche sowie Beschéftigte mit besonderen Risiken. Dieses
Kapitel gibt einen Uberblick (iber die spezifischen Anforderungen.

7.1 Mutterschutz in der Tierarztpraxis
Das Mutterschutzgesetz verpflichtet Arbeitgeber, schwangere Frauen besonders zu schiitzen.
Zentrale Anforderungen:

e Mitteilungspflicht: Schwangere Mitarbeiterin muss Schwangerschaft melden — vertraulich.
¢ Gefdahrdungsbeurteilung anpassen: Sofort nach Bekanntgabe priifen, ob Risiken fir Mutter/Kind
bestehen.
e Beschiftigungsverbote priifen: Kein Umgang mit:
o Narkosegasen
o infektidsen Tieren
o lebendigen Impfstoffen
o Zytostatika
¢ Arbeitszeiten beachten: Keine Nacht- oder Wochenendarbeit ohne ausdriickliche Zustimmung.
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@ Tipp 1: Es gibt spezielle Formulare fiir die Mutterschutz-Gefihrdungsbeurteilung, die bei der BGW
erhaltlich sind.

@ Tipp 2: Falls Sie bei Bekanntgabe einer Schwangerschaft immer direkt ein Beschaftigungsverbot
aussprechen und dieses auch so dokumentieren, bendtigen Sie keine Gefahrdungsbeurteilung fir den
Mutterschutz.

7.2 Jugendarbeitsschutz
Fir Auszubildende unter 18 Jahren gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG).
Wichtige Regeln:

e Max. 8 Std. taglich, 40 Std. wochentlich

e Keine gefahrlichen Arbeiten (z. B. Rontgen, Narkoseiberwachung)
e Kein Einsatz bei Nacht- oder Wochenendarbeit

e Besondere Pausenregelungen und Ruhezeiten

7.3 Impfpravention und Gesundheitsvorsorge
Flr bestimmte Tatigkeiten wird der Impfschutz empfohlen oder gefordert (It. Biostoffverordnung und
STIKO).

Tatigkeit Empfohlene Impfung

Umgang mit Tieren / Tierkorpern Tetanus, Tollwut

Kontakt mit infektiosen Materialien Hepatitis B

Arbeiten im Seuchengebiet Leptospirose, Influenza (saison.)
Arbeiten in der mobilen Praxis FSME

Weitere MaBnahmen:
e Betriebsarztliche Beratung bei Impfungen
e Dokumentation des Impfstatus
e Kein Zwang zur Impfung — aber Angebotspflicht!

7.4 Beschaéftigte mit erh6htem Risiko
Dazu gehoren z. B.:
e Mitarbeitende mit Immunsuppression
e Chronisch Kranke
e Personen mit Allergien gegen Desinfektionsmittel / Latex

Hier ist eine individuelle Gefahrdungsbeurteilung erforderlich, ggf. mit Einschrankungen bei der
Tatigkeit.

7.5 Informationsblatt zu empfohlenen Impfungen
Siehe Anhang.
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8. Regelmallige Kontrolle und Weiterentwicklung

Arbeitsschutz ist kein einmaliges Projekt, sondern ein kontinuierlicher Prozess. RegelmaRige
Uberpriifungen stellen sicher, dass SchutzmaBnahmen wirksam bleiben und neue Risiken rechtzeitig
erkannt werden.

8.1 Interne Kontrolle und Eigentiberwachung

Empfohlen wird die Durchfiihrung regelmaRiger interner Audits oder Begehungen, z. B.:
e 1xjahrlich oder anlassbezogen (z. B. nach Vorfallen)
e mit Checklisten, Gesprachsrunden oder anonymen Riickmeldeboxen
e Prifung auf Einhaltung: Hygieneplane, PSA, Unterweisungen, Dokumentation

@ Tipp: Die BGW stellt einfache Priiflisten zur Verfiigung.

8.2 Unfallanalysen und praventive Malinahmen

Jeder meldepflichtige Arbeitsunfall (z. B. Nadelstichverletzung, Tierbiss) muss:
e intern dokumentiert und analysiert werden
e mit dem Team nachbesprochen werden (Lessons Learned)
e zur Anpassung der Gefdhrdungsbeurteilung fiihren

Optional: Einrichtung eines anonymen Meldesystems fir Beinaheunfille.

8.3 Fortlaufende Dokumentation und Anpassung
Alle ArbeitsschutzmalRnahmen missen laufend dokumentiert und bei Bedarf aktualisiert werden:
e Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung
e Protokolle von Unterweisungen und Schulungen
e Prifprotokolle fiir Gerate und PSA
e Nachweise liber Schulungen im Unternehmermodell

> Die Dokumentation kann papierbasiert oder digital erfolgen — wichtig ist, dass sie jederzeit
nachweisbar ist.

8.4 Feedback aus dem Team als Motor flr Verbesserungen
Regelmalige Riickmeldungen der Mitarbeitenden sind wertvoll:

e ,Was fehlt Euch an SchutzmaBnahmen?“

e ,Gibt es Situationen, in denen lhr Euch unsicher fihlt?“

e ,Wie kdonnten Ablaufe sicherer gestaltet werden?“

Ein offener Umgang mit Sicherheitsfragen férdert die Kultur der Pravention und signalisiert
Wertschatzung.

8.5 Vorlage fir ein Feedback-Formular fur Ihre Mitarbeiter
Siehe Anhang.
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9. Fazit und Ausblick

Der Arbeitsschutz in Tierarztpraxen ist weit mehr als eine gesetzliche Pflicht —er ist ein zentrales Element
einer modernen, verantwortungsbewussten Praxiskultur. Die vorgestellten MaBnahmen, Vorlagen und
Hinweise zeigen, dass es auch kleinen und mittleren Praxen moglich ist, die Sicherheit und Gesundheit
ihrer Mitarbeitenden wirksam zu schiitzen.

Zentrale Erkenntnisse:

e Der Arbeitsschutz beginnt bei der Fiihrung: Eine klare Verantwortung, strukturierte Prozesse und
gute Kommunikation sind entscheidend.

e Mit dem Unternehmermodell bietet die BGW eine gute Mdglichkeit zur Eigenverantwortung —
bei gleichzeitigem Schulungs- und Unterstlitzungssystem.

o Die Gefdhrdungsbeurteilung ist das Herzstiick und sollte regelmaRig liberarbeitet werden.

e SchutzmaBnahmen funktionieren nur, wenn sie gelebt werden — durch Unterweisung, Feedback
und Vorbildfunktion.

e Besonders schutzbedirftige Gruppen wie Schwangere, Jugendliche oder chronisch Kranke
bendtigen besondere Aufmerksamkeit.

[ Tipp: Am Anfang bekommt man den Eindruck, man kénne das nie alles schaffen. Lasst Euch nicht
entmutigen! Arbeitsschutz ist so wichtig und kann auch wirklich Spall machen. Man lernt die Praxis noch
einmal aus ganz anderen Augen und Blickwinkeln kennen. Auch kann man die Mitarbeiter dazu
motivieren, aktiv am Arbeitsschutz teilzunehmen. Letztendlich kann man damit auch das Bewusstsein
erzeugen, dass der Arbeitsschutz in erster Linie die Interessen der Angestellten vertritt.

Ausblick:

In Zukunft werden digitale Tools, automatisierte Dokumentation und E-Learning-Angebote die
Umsetzung des Arbeitsschutzes weiter erleichtern. Zudem wachst das Bewusstsein flr psychische
Belastungen und Teamgesundheit — auch diese Aspekte werden starker in den Fokus riicken.
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10. Wie lege ich nun konkret in meiner Tierarztpraxis los?

Die ersten 10 Schritte im Arbeitsschutz fiir Tierarztpraxen
1. Praxis bei der BGW anmelden (falls noch nicht geschehen)
o www.bgw-online.de - Bereich , Mitglied werden”
o Klaren: Wer ist pflichtversichert, wer freiwillig?
2. Entscheidung treffen: Unternehmermodell oder externe Betreuung
o Unternehmermodell = Arbeitsschutz in Eigenregie nach Schulung
o Alternativ: externe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit + Betriebsarzt beauftragen
3. Falls Unternehmermodell gewdhlt: BGW-Grundschulung buchen
o Online oder Prasenz, kostenlos
o Voraussetzung fiir rechtssichere Eigenbetreuung
4. Gefahrdungsbeurteilung erstellen
o Tatigkeiten und Risiken analysieren (z. B. Tierkontakt, Chemikalien, OP)
o MaRnahmen festlegen und dokumentieren
o BGW-Vorlagen oder unsere Word-Vorlage nutzen
5. Verantwortliche Person fiir Arbeitsschutz benennen
o Meist Inhaber/in oder Praxismanager/in
o Klare Zustandigkeit im Team kommunizieren
o Benennung der Ersthelfer / Brandschutzhelfer
6. Unterweisungen durchfiihren und dokumentieren
o Jahrlich + bei Neueinstellungen oder Anderungen
o Themen: Hygiene, PSA, Nadelstichschutz, Notfallablaufe
7. Personliche Schutzausriistung (PSA) priifen und bereitstellen
o Handschuhe, Schutzbrillen, Rontgenschutz, OP-Kleidung etc.
o Mitarbeitende zur Nutzung verpflichten
8. Hygieneplan erstellen und aushangen
o Was wird wann wie gereinigt und desinfiziert?
o Wer ist zustandig?
o Bei Bedarf durch das Veterinaramt tGberprifbar
9. Schutz besonders gefdhrdeter Gruppen sicherstellen
o Mutterschutz - eigene Gefahrdungsbeurteilung
o Jugendliche - keine gefahrlichen Tatigkeiten
o Impfangebote - Hepatitis B, Tetanus, Tollwut etc.
10. System zur standigen Verbesserung etablieren

e Rickmeldungen aus dem Team einholen (z. B. Giber Feedback-Formular)
e Malnahmen regelmalig priifen und anpassen
e Arbeitsschutz als festen Bestandteil der Praxisorganisation verstehen

Ein Poster fir die ersten 10 Schritte ist im Anhang.
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11. Anhange

e Checkliste zu den rechtlichen Anforderungen im Arbeitsschutz
e Vorlage fir die Gefahrdungsbeurteilung

e Vorlage fir die Unterweisungsdokumentation

e Informationsblatt zu empfohlenen Impfungen

e Vorlage fir ein Feedback-Formular fir Ihre Mitarbeiter

e Poster fiir die ersten 10 Schritte
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